FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI ITALIANI

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ETRASPARENZA 2023-2025

Integrazione per I’lanno 2025

Approvato dal Comitato Centrale nella seduta del 18.12.2024 - deliberazione n. 163

La Federazione Ordini Farmacisti Italiani, nel riportarsi al documento approvato dal Comitato Centrale nella seduta del 22 dicembre 2022 con Deliberazione n. 129, nonché al
documento con cui si procedeva all’integrazione degli obiettivi per I'anno 2024 adottato, procede ad integrare gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza gia adottati in conformita all'art. 1, co. 8, L.190/2012.
La Federazione approva i seguenti obiettivi che, oltre ad essere in continuita con quelli gia approvati per la programmazione del triennio 2023-2025, sono coerenti con la
programmazione economica definita nella Relazione del Presidente e nella Relazione del Consigliere Tesoriere al Bilancio di Previsione 2025 approvato Consiglio Nazionale del
26.11.2024.

OBIETTIVO MODALITA RESPONSARBILE DI RESPONSABILE TEMPISTICA
PROCESSO ESECUTIVO ATTUAZIONE
Revisione delle Linee Guida per Revisione delle Linee Guida per I'applicazione del Codice di comportamento specifico, | Comitato Direzione 31.12.2025
I’approvazione del Codice di con la finalita di creare meccanismi di attuazione delle previsioni codicistiche Centrale Generale
Comportamento specifico — - -
approvato con Deliberazione n. Dlsamlna. nuoye Llne.e Gl.:lda su! pan.touﬂagfa (cfr.. Dﬁl. ANAC (ilel 25 settembre 2024) Direzione 31.12.2025
139/2024 del 4/10/2024 e valutazione impatti sull’organizzazione dei presidi interni all’ente EarerE e
Evento formativo specifico su Linee guida al Codice di Comportamento specifico (in _—
. L L S Direzione Ge-
particolare sulle dichiarazioni che il dipendente deve rendere) e sulla nuova nerale 31.12.2025
regolamentazione del pantouflage
Trasparenza Incrementare il livello di trasparenza mediante la pubblicazione di dati ulteriori; | Direzione Direzione 31.12.2025
valutazione degli impatti sulla tutela dei dati personali di tale ulteriore trasparenza; | Generale Generale e
valutazione - sotto il mero profilo statistico - della tipologia di richieste di accesso DPO
ricevute dalla Federazione al fine della pubblicazione dei dati ulteriori
Misure imparzialita dei dirigenti | Revisione delle misure di prevenzione relative all'imparzialita dei funzionari | Direzione Direzione 31.12.2025
e dei funzionari attualmente previste dalla Federazione con lo scopo di verificare se necessitano | Generale Generale
integrazioni e/o modifiche
Migliore articolazione del | Predisposizione di un programma di formazione che includa attivita formativa | Direzione RPCT Programmazio

programma formativo a favore

suddivisa e differenziata per i seguenti 4 cluster:

Generale e RPCT

ne entro il 31




degli Ordini territoriali

e Dipendenti (codice dei dipendenti, misure di imparzialita)

gennaio 2025;

suddividendo i partecipanti in esecuzione
cluster differenziati e Organidirevisione con funzione di “attestatore” (trasparenza) e Tt
e  RCPT (sistema di prevenzione del rischio) dicembre
2025
e Consiglio Direttivo (sistema delle responsabilita
Revisione dei flussi informativi | A valle della revisione dell’organigramma e funzionigramma interno, revisione | Direzione Direzione 31.12.2025
interni all’ente, in preparazione | dell’attuale sistema dei flussi informativi in preparazione della programmazione | Generale e RPCT | Generale e
del programma triennale | triennale 2026-2028 RPCT

anticorruzione per il 2026




