PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DELLA FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI ITALIANI

PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2025

OGGETTO DATA DESTINATARI DURATA MATERIALI DIDATTICI

Entro 30 giugno RPCT, Dipendenti, 1,5 ore Dispense del Relatore

Le dichiarazioni dei dipendenti; le 2025 consulenti e collaboratori, Fac-simile delle dichiarazioni

misure di imparzialita dei dirigenti e dei membri dell’organo

funzionari direttivo
Entro il 30 giugno Soggetto attestatore, RPCT 1,5 ore Dispense del Relatore

Attestazione assolvimento degli 2025

obblighi di trasparenza: soggetto

attestatore e modalita di attestazione

La reportistica del RPCT all’organo Entro il 20 RPCT, 1,5 ore Dispense del Relatore

direttivo

dicembre 2025

La presente programmazione didattica e predisposta dalla Federazione a beneficio degli Ordini territoriali, oltre che dei propri dipendenti, collaboratori, consulenti e membri del
Comitato Centrale. Il piano di formazione & organizzato in 3 sessioni erogate via webinar e tiene conto delle varie aree in cui si articola la compliance anticorruzione.

Il RPCT di ciascun Ordine & responsabile di tenere il registro di formazione del proprio Ordine con indicazione della data dell’evento formativo, del titolo, dei materiali didattici e
del foglio presenze. Ciascun RPCT e responsabile, per ogni sessione formativa, di individuare i professionisti del proprio Ordine che prenderanno parte alla formazione.

Indicatori

Il presente programma di formazione costituisce misura di prevenzione della corruzione.

La programmazione in concreto degli eventi e la rilevazione delle presenze che esprimano una partecipazione di almeno il 50% dei soggetti invitati costituiscono indicatore di

attuazione della misura

La raccolta e conservazione di questionari di gradimento che esprimano un gradimento almeno buono per il 70% dell’audience presente costituiscono indicatore dell’efficacia

della misura. Il rating si esprime in 4 livelli di soddisfazione: insufficiente, sufficiente, buono, ottimo.




